Arbeitsentgelt bis 538€ je Monat /keine Azubis
Erkliarung zur Aushilfsbeschiiftigung.

Alle Angaben sind ZWiIlg end erforderlich.

Arbeitgeber: e
Arbeitnehmer*in Familienname: .........c.cccceevvieviieviieiieieeiecieceecee e
VOrname: oottt
Anschrift:
Geburtsdatum:  ....coccvvevieeririeeieee e
Geburtsland: ...............oeenn Nationalitdt: ..........ccovvvieinnnn...
Geburtsort; .......ocovviiiiiiiiinnn..
Familienstand: .............ccocoiiiiiiiiiii
Beschaftigungsbeginn: .........c.ccccoevvveviieiecviecriniecreenn,
_. Bankverbindung:
= Bankbezeichnung:....................c.ooovvninn,
&) IBAN: o
;Tq: vereinbarte Arbeitszeit: .............o.eiennnns h/Woche
D)
b ®) Steuer ID:.........ooo
— Dies soll lohnsteuerlich meine Hautbeschéftigung sein.
LE [Jja [J nein
o
L Rentenversicherungsnummer: ............cccoevvevverieerieennnnnn,
o KrankenKasse: .........ccoveveveveeeeererereeeeseseseseeesseseessesesesennes
g [J gesetzlich versichert
oY) U freiwillig gesetzlich versichert
(o [ privat versichert
o
E Sind Sie Schiiler*in? Sind Sie Student*in?
[l nein [ja [l nein [ja
o
. S Sind Sie ausbildungssuchend oder arbeitslos bzw. arbeitsuchend oder gemeldet?
y [ nein []ja
-
Fg Haben Sie Kinder Uja [ nein
1tte eburtsurkunden inder beilegen
< Bitte ALLE Geb kunden ALLER Kinder beil
o0
g TAUGKEIE ALS: v.vvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
O Vereinbartes Arbeitsentgelt: ........................ € U pro Stunde [J pro Monat
L
p—

Ich mochte von der Rentenversicherung befreit werden

[JJa = es werden keine Arbeitnehmer Rentenbeitriage abgezogen
(Dann muf} der beiliegender Antrag zusétzlich ausgefiillt werden.)
Onein -> es werden Rentenbeitrage abgezogen
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hochster allgemeinbildender Schulabschluss:
[J Ohne Schulabschluss
[J Haupt-/Volksschulabschluss
[J Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss
[0 Abitur/Fachabitur
hochster beruflicher Ausbildungsabschluss
[J Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
[J Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung
[0 Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss
[J Bachelor
[0 Diplom/Magister/Master/Staatsexamen
[J Promotion

Ich habe eine weitere Beschaftigung bei: .......c.ccceeviiieniiiieciececieceeeee e
Das monatliche Bruttoarbeitsentgelt betragt L, €
Die wochentliche Arbeitszeit betragt L h

Ich habe eine weitere Beschaftigung bei: .........coeevvieviiiiiiiievieeiee e,
Das monatliche Bruttoarbeitsentgelt betragt L, €
Die wochentliche Arbeitszeit betragt L h

Ich habe eine weitere Beschaftigung bei: ........coceevvieviiiiciieiieiee e,
Das monatliche Bruttoarbeitsentgelt betragt L €
Die wochentliche Arbeitszeit betragt L h

Ich habe eine weitere Beschaftigung bei: ........cccveevveviiviinciencieieee e,

Das monatliche Bruttoarbeitsentgelt betragt L €
Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt e h
Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer*in
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SBo-122

Versicherungspflicht in der Rentenversicherung bei einer geringfugig entlohnten
Beschaftigung nach § 6 Abs.1b Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)

Arbeitnehmer/in

Name

Geburtsname

Vorname

SV-Nr. / Geburtsdatum /
Geburtsort / Geburtsland /

Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen mei-
ner geringflugig entlohnten Beschaftigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich
habe die Hinweise auf dem "Merkblatt tGber die méglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht" zur Kenntnis genommen.

Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag fur alle von mir zeitgleich ausgelbten geringfiigig entlohnten Be-
schaftigungen gilt und fur die Dauer der Beschaftigungen bindend ist; eine Rucknahme ist nicht moéglich. Ich
verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber, bei denen ich eine geringflgig entlohnte Beschaftigung ausibe,
Uber diesen Befreiungsantrag zu informieren.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in bzw.
bei Minderjahrigen Unterschrift des gesetzl. Vertreters

Arbeitgeber/in

Bezeichnung

Betriebs-Nr.

Der Befreiungsantrag ist am bei mir/uns eingegangen.

Die Befreiung wirkt ab

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber/in

Hinweis fiir den/die Arbeitgeber/in

Der Befreiungsantrag ist nach § 8 Abs.2 Nr.4a Beitragsverfahrensverordnung (BVV) zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen und nicht an die Minijob-Zentrale zu senden.
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Merkblatt Giber die moglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Allgemeines

Seit dem 1. Januar 2013 unterliegen Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (450-Euro-
Minijob) auslben, grundsatzlich der Versicherungs- und vollen Beitragspflicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung. Der vom Arbeitnehmer zu tragende Anteil am Rentenversicherungsbeitrag ergibt sich aus der
Differenz zwischen dem Pauschalbeitrag des Arbeitgebers (15 Prozent bei geringfligig entlohnten Beschafti-
gungen im gewerblichen Bereich bzw. 5 Prozent bei solchen in Privathaushalten) und dem jeweils aktuellen
vollen Beitragssatz zur Rentenversicherung. Zu beachten ist, dass der volle Rentenversicherungsbeitrag
mindestens von einem Arbeitsentgelt in Hohe von 175 Euro zu zahlen ist.

Vorteile der vollen Beitragszahlung zur Rentenversicherung

Die Vorteile der Versicherungspflicht fir den Arbeithehmer ergeben sich aus dem Erwerb von Pflichtbeitrags-
zeiten in der Rentenversicherung. Das bedeutet, dass die Beschaftigungszeit in vollem Umfang fur die Erful-
lung der verschiedenen Wartezeiten (Mindestversicherungszeiten) berlcksichtigt wird. Pflichtbeitragszeiten
sind beispielsweise Voraussetzung fur ...

- einen friheren Rentenbeginn,

- Anspriche auf Leistungen zur Rehabilitation (sowohl im medizinischen Bereich als auch im Arbeitsleben),

- den Anspruch auf Ubergangsgeld bei Rehabilitationsmafnahmen der gesetzlichen Rentenversicherung,

- die Begrundung oder Aufrechterhaltung des Anspruchs auf eine Rente wegen Erwerbsminderung,

- den Anspruch auf Entgeltumwandlung flir eine betriebliche Altersversorgung und

- die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen flr eine private Altersvorsorge mit staatlicher Férderung (zum
Beispiel die so genannte Riester-Rente) flr den Arbeitnehmer und gegebenenfalls sogar den Ehepartner.

Darlber hinaus wird das Arbeitsentgelt nicht nur anteilig, sondern in voller Héhe bei der Berechnung der Ren-
te berlcksichtigt.

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Ist die Versicherungspflicht nicht gewollt, kann sich der Arbeitnehmer von ihr befreien lassen. Hierzu muss er
seinem Arbeitgeber - mdglichst mit dem beiliegenden Formular - schriftlich mitteilen, dass er die Befreiung von
der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung wiinscht. Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigungen aus, kann der Antrag auf Befreiung nur einheitlich fur alle zeitgleich ausgelbten ge-
ringfligigen Beschéftigungen gestellt werden. Uber den Befreiungsantrag hat der Arbeitnehmer alle weiteren -
auch zukunftige - Arbeitgeber zu informieren, bei denen er eine geringflugig entlohnte Beschaftigung ausibt.
Die Befreiung von der Versicherungspflicht ist fir die Dauer der Beschaftigung(en) bindend; sie kann nicht
widerrufen werden.

Die Befreiung wirkt grundsatzlich ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens
ab Beschaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zentrale die Befreiung bis zur
nachsten Entgeltabrechnung, spatestens innerhalb von 6 Wochen nach Eingang des Befreiungsantrages bei
ihm meldet. Anderenfalls beginnt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermo-
nat des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt.

Konsequenzen aus der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Geringfigig entlohnt Beschaftigte, die die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragen, verzich-
ten freiwillig auf die oben genannten Vorteile. Durch die Befreiung zahlt lediglich der Arbeitgeber den Pau-
schalbeitrag in H6he von 15 Prozent (bzw. 5 Prozent bei Beschaftigungen in Privathaushalten) des Arbeits-
entgelts. Die Zahlung eines Eigenanteils durch den Arbeitnehmer entfallt hierbei. Dies hat zur Folge, dass der
Arbeitnehmer nur anteilig Monate fur die Erfullung der verschiedenen Wartezeiten erwirbt und auch das erziel-
te Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Rente nur anteilig bertcksichtigt wird.

Hinweis: Bevor sich ein Arbeitnehmer flr die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht entscheidet,
wird eine individuelle Beratung bezuglich der rentenrechtlichen Auswirkungen der Befreiung bei
einer Auskunfts- und Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung empfohlen. Das Service-
telefon der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800 10004800 zu erreichen.
Bitte nach Moglichkeit beim Anruf die Versicherungsnummer der Rentenversicherung bereithalten.



