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in dieser Ausgabe beschaftigen wir uns mit
der Problematik, wie die Einnahmen von
Arzten in Kliniken und Krankenhausern zu
behandeln sind. Inshesondere geht es dabei
um die Abgrenzungskriterien fiur eine
selbstandige oder nichtselbstandige
Tatigkeit. AuRerdem beantworten wir die
Frage, was ,zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn*“ heil3t. Der
Fiskus erweist sich hier als grof3ztigig und
wendet die verscharfte Rechtsprechung des
Bundesfinanzhofs nicht an. Im Steuertipp
stellen wir IThnen ein Musterverfahren zum
,Timesharing® (Ferienwohnrecht) vor.
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Steuerhinterziehung

Strafrechtliche Verjahrungsfrist soll auf zehn Jahre verlangert werden

Wer einer Steuerhinterziehung uberfuhrt wird, muss nicht nur die hinterzogenen Steuern mit
Zuschlagen nachzahlen, sondern auch eine strafrechtliche Verfolgung fiirchten. Steu-
errechtlich gilt eine Festsetzungsfrist von zehn Jahren. Der Bundesrat plant nun, auch die
strafrechtliche Verjahrungsfrist von fiinf auf zehn Jahre zu verlangern. Diese Anderung soll
rickwirkend fur alle bei Inkrafttreten des Gesetzes noch nicht verjahrten Falle von

Steuerhinterziehung gelten.

Hinweis: Wer durch eine Selbstanzeige straffrei ausgehen mochte, sollte zeitnah
handeln, bevor sich die Regelungen verscharfen.




LT

uwe martens AR H

Steuerberatungsgesellschaft mbH

Privatliquidation

Selbstandige oder nichtselbstandige Tatigkeit?

Seit einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs aus dem Jahr 2005 stellt sich fir angestellte
Chefarzte in einem Krankenhaus stets die Frage, ob sie im Rahmen ihrer Privatliquidation
noch selbstandig tatig sind. Der BFH hatte entschieden, dass die Einnahmen eines
Chefarztes aus der Abrechnung mit den Privatpatienten zur nichtselbstandigen Téatigkeit
gehoren. Damit wurde der Chefarzt zum Arbeitnehmer und musste auf diese Einnahmen
Lohnsteuer zahlen.

Die Oberfinanzdirektion Frankfurt/Main hat sich dieses Problems kirzlich noch einmal
angenommen und klargestellt, in welchen Féllen eine nichtselbstéandige Tatigkeit vorliegt:

o Erfolgen der Abschluss des Behandlungsvertrags und die Liquidation durch das
Krankenhaus, handelt es sich um Einnahmen aus nichtselbstandiger Arbeit.

e Werden der Abschluss des Vertrags und die Liquidation durch den Chefarzt selbst
vorgenommen, ist von einer selbstandigen Tatigkeit auszugehen.

e Einnahmen aus nichtselbstéandiger Arbeit liegen in der Regel auch vor, wenn der
Abschluss des Behandlungsvertrags durch das Krankenhaus und die Liquidation durch
den Chefarzt erfolgt oder umgekehrt.

Hinweis: Mit der Einbehaltung der Lohnsteuer ist im Ergebnis keine hohere
Steuerbelastung verbunden.

Zuschisse

Nichtanwendungserlass sichert ausnahmsweise Steuervergiinstigung

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass der ,ohnehin geschuldete Arbeitslohn“ der
arbeitsrechtlich geschuldete ist. ,Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn werden
nur freiwillige Arbeitgeberleistungen erbracht. Nur solche schuldet der Arbeitgeber nicht
ohnehin. Sobald freiwillige Arbeitgeberleistungen einklagbar werden, handelt es sich laut
BFH um ohnehin geschuldeten Arbeitslohn, der nicht mehr steuerfrei ist
(Kindergartenzuschiisse) bzw. pauschal besteuert werden kann (Zuschiisse des
Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir die Internetnutzung oder fir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte).

Die Finanzverwaltung sah das bisher grol3zugiger. Sie behandelte die genannten
Zuwendungen, die der Arbeitgeber zweckbestimmt Uber den geschuldeten Arbeitslohn
hinaus erbrachte, als ,zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn® erbracht. Daher



LT

uwe martens AR H

Steuerberatungsgesellschaft mbH

gewahrte sie in den genannten Faéllen die Steuerverglinstigung in Form von
Steuerbefreiung oder Pauschalierung.

Erfreulicherweise bleibt es bei dieser Handhabung: Die Finanz&dmter wenden die fir
Betroffene nachteilige Rechtsprechung nicht an.

Verpflegungsmehraufwendungen

Neubeginn der Dreimonatsfrist

Mehraufwendungen fir Verpflegung konnen bei einer langerfristigen vorubergehenden
Tatigkeit an derselben auswartigen Tatigkeitsstatte nur fur die ersten drei Monate
berlcksichtigt werden. Eine Unterbrechung der Auswartstatigkeit fihrt laut Finanzverwaltung
nur dann zu einem Neubeginn der Dreimonatsfrist, wenn sie mindestens vier Wochen
dauert.

Ein selbstandig tatiger Unternehmensberater war monatelang wdochentlich zwei bis vier
Arbeitstage im Betrieb eines Kunden tétig. Er meinte, die Dreimonatsfrist sei auf ihn nicht
anzuwenden, weil sie eine ununterbrochene und fortlaufende Vollzeittatigkeit
voraussetze. Das sei bei ihm nicht der Fall gewesen. Vielmehr sei er im Rahmen einzelner,
aufeinanderfolgender Auftrage tatig geworden. Diese seien jeweils unterbrochen gewesen
durch Heimarbeitstage und kurzfristige Dienstreisen fir andere Kunden.

Eine ununterbrochene Vollzeittatigkeit ist nach Ansicht des Bundesfinanzhofs (BFH) aber
nicht Voraussetzung fur den Ablauf der Dreimonatsfrist. Auch eine rechtlich relevante
Unterbrechung der Auswartstatigkeit, die einen neuen Abzugszeitraum eréffnet hatte, lag
nicht vor. Weder die kurzfristigen Auswartstatigkeiten fur andere Kunden noch die Arbeit im
heimischen Biiro reichten laut BFH fur einen Neubeginn der Dreimonatsfrist aus.

Hinweise: Die Urteilsgrundsatze gelten fir Arbeitnehmer gleichermal3en.

Ab 2014 ist ausdricklich im Gesetz geregelt, dass nur eine vierwéchige Unterbrechung
den Neubeginn der Dreimonatsfrist auslosen kann. Unerheblich ist kinftig, warum die
Tatigkeit (z.B. Krankheit, Urlaub, Tatigkeit an einer anderen Tatigkeitsstatte) unterbrochen
wird.

Sachbezlge

Ublicher Endpreis am Abgabeort

Nicht in Geld bestehende Einnahmen sind Sachbeziige (z.B. Wohnung, Kost, Waren,
Dienstleistungen). Diese sind mit den um Ubliche Preisnachldsse geminderten tblichen
Endpreisen am Abgabeort anzusetzen. Der Arbeitgeber kann den geldwerten Vorteil auch
mit 96 % des Endpreises ansetzen, zu dem der Abgebende oder dessen Abnehmer die
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Sachbeziige fremden Letztverbrauchern im allgemeinen Geschéaftsverkehr anbietet (4%iger
Bewertungsabschlag).

Endpreis in diesem Sinne ist auch der nachgewiesene giinstigste Preis, zu dem die
konkrete Ware oder Dienstleistung unter vergleichbaren Bedingungen Endverbrauchern
ohne individuelle Preisverhandlungen zum Zuflusszeitpunkt am Markt angeboten wird. In
diesem Fall ist der 4%ige Bewertungsabschlag nicht zulassig. Als,Markt‘ gelten alle
gewerblichen Anbieter, von denen die konkrete Ware oder Dienstleistung einschlief3lich
samtlicher Nebenkosten im Inland unter Einbeziehung allgemein zuganglicher
Internetangebote oder auf sonstige Weise gewdéhnlich bezogen werden kann.

Der Arbeitgeber kann aber im Lohnsteuerabzugsverfahren einen um ubliche Preisnachlasse
geminderten Ublichen Endpreis am Abgabeort ansetzen. Er muss nicht den giinstigsten Preis
am Markt ermitteln. In diesem Fall kann der Arbeitnehmer im Rahmen seiner
Einkommensteuerveranlagung den geldwerten Vorteil mit dem glinstigsten Preis am Markt
ansetzen und so eine gunstigere Besteuerung erreichen.

Betriebs-/Firmenwagen

Was Sie bei einem elektronischen Fahrtenbuch beachten miissen

Mochten Sie die Anwendung der 1-%-Bruttolistenpreisregelung vermeiden? Dann missen
Sie lhre Aufwendungen durch Belege und das Verhaltnis der privaten zu den Ubrigen
Fahrten durch ein ordnungsgemaRes Fahrtenbuch nachweisen. Dazu kénnen Sie auch
elektronische Fahrtenblicher bzw. Fahrtenbuchprogramme am PC nutzen. Da diese
Hilfsmittel von der Finanzverwaltung aber weder zertifiziert noch extra zugelassen sind, ist
deren Anerkennung an enge Voraussetzungen geknupft:

Hard- und Software missen vom Anwender ordnungsgemald bedient werden. Das
Fahrtenbuch muss alle von Rechtsprechung und Finanzverwaltung geforderten Angaben
enthalten. Auch die fiir manuelle Fahrtenblicher geltenden Vorgaben sind einzuhalten. Das
gilt auch, wenn die EDV alle technischen Voraussetzungen erfiillt.

Faustregel: Ein elektronisches Fahrtenbuch wird anerkannt, wenn sich daraus dieselben
Erkenntnisse gewinnen lassen wie aus manuell gefiihrten Unterlagen. So muss es die
betriebliche Verwendung des Wagens schlussig
- mit Datum, Fahrtziel bzw. konkretem betrieblichen Zweck - belegen. Arzte gehéren
unzweifelhaft zu den Berufsgeheimnistragern. Daher reicht die Angabe ,Patientenbesuch®
als Reisezweck aus, wenn Sie den Namen und die Adresse des aufgesuchten Patienten
in einem vom Fahrtenbuch getrennt gefuihrten Verzeichnis festhalten.

Finanzbeamte prifen im Einzelfall, ob ein elektronisches Fahrtenbuch ordnungsgemar ist.
Ihre Daten sollten daher stets vollstandig, richtig und tGberprifbar sein. Dazu sollten Sie Ihre
Eingaben immer zeitnah machen, damit der Fiskus nachtraglicheAnderungen ausschlieRen
kann. (Erlaubt sind nachtragliche Anderungen zwar, sie missen aber als solche kenntlich
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gemacht werden.) Auch beim Ausdruck der EDV-Aufzeichnungen missen nachtragliche
Veranderungen technisch ausgeschlossen, zumindest aber in der Datei selbst dokumentiert
werden.

Hinweis: Die Finanzamter durfen auf elektronische Fahrtenbiicher genauso wie auf die
EDV-Buchfuhrung zugreifen. Sie mussen also auch die maschinelle Auswertbarkeit der
Fahrtenbuchdaten gewahrleisten.

Alleinerziehende

Entlastungsbetrag nur bei tatsdchlicher Haushaltszugehorigkeit?

Alleinerziehende Mutter oder Vater ohne Anspruch auf den gunstigen Splittingtarif kdnnen
einen Entlastungsbetrag in Hohe von 1.308 € pro Kalenderjahr (Lohnsteuerklasse II)
geltend machen, wenn neben Elternteil und Kind keine weiteren Erwachsenen mit im
Haushalt leben. Voraussetzung ist, dass

e der Elternteil mit seinem Kind eine Haushaltsgemeinschaft in der gemeinsamen Wohnung
bildet und

¢ flr das Kind noch ein Anspruch auf den Kinderfreibetrag oder Kindergeld besteht.

Bezlglich der Haushaltszugehorigkeit greift eine gesetzliche Vermutung, wenn das Kind in
der Wohnung des Elternteils gemeldet ist. Anders sieht die Sache aus, wenn das Kind zwar
dort gemeldet ist, tatsachlich aber in einer anderen Wohnung lebt. Im Streitfall gehorte
diese andere Wohnung dem alleinerziehenden Vater.

Das Finanzgericht Niedersachsen (FG) ist der Ansicht, dass die Haushaltszugehdrigkeit bei
einer unzutreffenden Wohnsitzmeldung nicht vermutet werden kann. Gesetzlich ist zwar
bis zum Beweis des Gegenteils von einer Haushaltszugehdorigkeit auszugehen. Dies steht
aber im Widerspruch zu den melderechtlichen Vorschriften. Wirde sich das Kind
ordnungsgemal unter seinem tatsdchlichen Wohnsitz anmelden, stiinde dem
Alleinerziehenden kein Entlastungsbetrag zu, da eben keine Haushaltszugehdrigkeit vorlage.
Laut FG kann der Entlastungsbetrag daher nicht gewéhrt werden, denn so wirde ein
melderechtlich unzuldssiges Verhalten mit einer Steuervergunstigung belohnt.

Hinweis: Allerdings sind die Experten hier unterschiedlicher Meinung. Viele sind der
Ansicht, dass die Vermutung der Haushalts zugehdrigkeit dennoch greift, da sich die
Finanzbehdrde allein an die Meldung zu halten hat. Deshalb wird in diesem Fall vor dem
Bundesfinanzhof weiterverhandelt.
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Hausliches Arbeitszimmer

Kann eine Gastetoilette beruflich genutzt werden?

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg (FG) hat untersucht, ob die
Erhaltungsaufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer als Werbungskos- ten geltend
gemacht werden kdnnen. Geklagt hatte ein Betriebsprifer, der auch die Renovierungskosten
fur seine - beruflich und privat genutzte - Toilette berticksichtigt haben wollte.

Das FG qualifizierte die Mitbenutzung des Gaste-WC in der Privatwohnung jedoch nicht als
beruflich veranlasst und lie die Kosten deshalb nicht zum Abzug zu. Daran anderte auch
die Tatsache nichts, dass sein Dienstherr dem Betriebspriifer erlaubt hatte, zuséatzlich zum
Dienstbiro ein hausliches Arbeitszimmer zu nutzen. Nicht einmal das sauberlich geflihrte
Toilettentagebuch, nach dem das WC Uberwiegend wahrend der heimischen beruflichen
Aktivitaten aufgesucht wurde, konnte die Richter beeindrucken.

Mit dem Abzug der Erhaltungskosten fur das hausliche Arbeitszimmer selbst hatte der
Betriebsprifer ebenso wenig Erfolg: Da er seine pradgende Tatigkeit - aul3erhalb des
Arbeitszimmers - im AuBendienst ausiibte, entfiel auch hier der Werbungskostenabzug.
Aufwendungen fiur ein hausliches Arbeitszimmer sind namlich nur dann abzugsfahig, wenn
dieses den qualitativen Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betétigung
bildet. Dazu muss der Berufstatige dort diejenigen Handlungen und Leistungen erbringen,
die fur den konkret ausgetbten Beruf wesentlich und prégend sind.

Hinweis: Umstritten ist noch, ob der Werbungskostenabzug fiir die beruflich mitgenutzte
Gastetoilette auch dann entféllt, wenn die Abzugsfahigkeit der Ausgaben fir das
hausliche Arbeitszimmer bereits akzeptiert ist. Zu dieser Frage ist ein Revisionsverfahren
beim Bundesfinanzhof anhangig.

Steuertipp

Musterverfahren zur Besteuerung von Wohnrechtspunkten

Eines der am schnellsten wachsenden Segmente in der Hotel- und Touristikbranche treiben
derzeit die Anbieter des ,Timesharing® - auch Ferienwohnrecht genannt - voran. Im
klassischen Timesharing erwirbt der Kunde das Recht, ein Ferienappartement jedes Jahr in
einem bestimmten Zeitraum zu bewohnen. Dann fallen nur noch anteilige Nebenkosten und
jahrliche Verwaltungskostenbeitrdge an. Dartber hinaus steht dem Kunden ein
hoteldhnlicher Service zur Verfigung. Seine Nutzungsrechte sind in der Regel tber die
Ferienanlage oder einen Treuhander im Grundbuch verankert und kdnnen vererbt, verkauft,
vermietet oder verschenkt werden.
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Ein bekannter Anbieter solcher Ferienwohnrechte ist die Hapimag AG mit Sitz in der
Schweiz. Ihr Geschéftsmodell sieht den Verkauf eigener Aktien vor, wobei die Aktionare statt
einer Dividende Wohnberechtigungspunkte gutgeschrieben bekommen. Diese
Gutschriften stuft das Finanzamt als sonstigen Bezug aus Aktien ein und behandelt sie
steuerlich wie Dividenden.

Dem Timesharing-Teilnehmer flieRen nach Ansicht des Fiskus jeweils zum Zeitpunkt der
Nutzungstberlassung einer Wohnung Kapitaleinnahmen zu. Der sonstige Bezug wird mit
der ortsublichen Vergleichsmiete angesetzt. Da die Wohnungsnutzung in den Bereich der
privaten Lebensfiihrung fallt, sind die dabei anfallenden Nebenkosten - wie
Reiseaufwendungen - steuerlich nicht abziehbar. Zwar stellen die jahrlichen
Verwaltungskostenbeitrage, die unabhangig von der Nutzung aufzubringen sind,
Werbungskosten bei den Kapitaleinkinften dar. Durch die Abgeltungsteuer ist jedoch ein
Abzug tatsachlicher Werbungskosten ausgeschlossen, so dass der Aufwand fir die
Geldanlage nur in Hohe des Sparer-Pauschbetrags bericksichtigt wird.

Die Hapimag AG will aber gegen die Gewinnausschittung, die durch die Nutzung der
Ferienwohnungen entsteht, die Verwaltungskostenbeitrdge und die Nebenkosten
gegenrechnen. Nur der verbleibende Nutzungsvorteil soll als steuerpflichtiger Kapitalertrag
anzusetzen sein. Dadurch kénnte das Werbungskostenabzugsverbot umgangen werden.

Hinweis: Zu diesem Streitpunkt ist ein Musterverfahren beim Finanzgericht Minster
anhangig. Bis zur endgultigen Entscheidung hélt die Finanzverwaltung allerdings an ihrer
bisherigen Auffassung fest. Einspruchsverfahren kénnen zwar ruhen, Aussetzung der
Vollziehung wird aber nicht gewahrt.

Mit freundlichen GriiRen

Uwe Martens



