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10.03. Umsatzsteuer
Lohnsteuer
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10.03. Einkommen- bzw. Kérperschaftsteuer
Solidaritéatszuschlag
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Zahlungsschonfrist: bis zum 13.03.2015. Diese Schonfrist
gilt nicht bei Bar- und Scheckzahlungen. Achtung: Bei
Scheckzah- lungen gilt die Zahlung erst drei Tage nach
Eingang des Schecks als geleistet!
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Tipps und Hinweise

1. ... fur alle Steuerzahler
Steuerhinterziehung

Die Fakten zur strafbefreienden Selbstanzeige ab 2015

Mit dem ,Gesetz zur Anderung der Abgabenordnung und des Einfilhrungsgesetzes zur
Abgabenordnung® wurden die Voraussetzungen der strafbefreienden Selbstanzeige
verscharft. Nun lasst sich eine Geld- oder Gefangnisstrafe schon bei einer
Steuerhinterziehung Uber 25.000 € nicht mehr umgehen - es sei denn, nicht nur die
hinterzogene Steuer wird gezahlt, sondern auch samtliche Hinterziehungszinsen (6 % pro
Jahr) und der individuelle Strafzuschlag.

In der Praxis durfte allerdings die Vorgabe, die hinterzogenen Steuern vollstandig erklaren
Zu mussen, die meisten Schwierigkeiten bereiten: Denn es miuissen alle unverjdhrten
Steuerstraftaten einer Steuerart, mindestens aber alle aus den letzten zehn Kalenderjahren
aufgearbeitet werden. Das schliel3t eine Teilselbstanzeige in der Regel aus.

Das Gebot der Vollstandigkeit greift nur in zwei Fallen nicht: bei verspateten oder
berichtigten Umsatz- bzw. Lohnsteuer-Voranmeldungen. Sie gelten nun als wirksame
Teilselbstanzeige.

Entgegen dem urspringlichen Gesetzentwurf bleibt es im Fall einer einfachen
Steuerhinterziehung bei der funfjahrigen Verjahrungsfrist. Allerdings erstreckt sich die
Berichtigungspflicht auf zehn Jahre ab Abgabe der Selbstanzeige.

Die Strafzuschlage sind nach dem Hinterziehungsbetrag gestaffelt (bisher fielen nur 5 %
an).

e Bei 25.001 € bis 100.000 € fallen 10 % an,
e bei 100.001 € bis 1 Mio. € sind es 15 % und

e Uber 1 Mio. € schlieB3lich 20 % Strafzuschlag.

Stellt sich spater heraus, dass die Selbstanzeige unwirksam war, kann die schon geleistete
Zahlung angerechnet werden.

Die Selbstanzeige kommt dann zu spéat, wenn der Prifer bei einer Lohn- oder
Umsatzsteuer-Nachschau seinen Ausweis zeigt. Ob er die Prifung schon begonnen hat, ist
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irrelevant. Alle an der Hinterziehung Beteiligten kdnnen dann keine wirksame Selbstanzeige
mehr erstatten. Bei Teilnahme an einer besonders schweren (bandenmaRigen)
Steuerstraftat ist es kinftig uberhaupt nicht mehr moglich, straffrei zu bleiben.

Bei Kapitalertragen aus Nicht-EU-Staaten, die nicht am automatischen Datenaustausch
teilnehmen, beginnt die Verjahrung erst mit Bekanntwerden der Steuerstraftat, spatestens
jedoch nach zehn Jahren. Es kann also zu einer zwanzigjdhrigen Verjdhrungsdauer
kommen.

Jahressteuergesetz 2015

Was andert sich fur Privatpersonen?

Die Neuerungen im Zollkodex-Anpassungsgesetz alias Jahressteuergesetz 2015 gelten,
wenn nicht anders vermerkt, seit dem 01.01.2015.

Zusétzliche Arbeitgeberleistungen fir die Kinderbetreuung sind nun zu zwei Dritteln, bis
4.000 € je Kind und Jahr, steuerfrei. Bei einer kurzfristigen ,Notbetreuung” aus zwingenden
beruflichen Grinden sind noch einmal 600 € pro Jahr steuerfrei. Letzteres gilt auch fir
pflegebedurftige Angehorige.

Wahrend bei einer Erstausbildung nur Sonderausgaben von bis zu 6.000 € pro Jahr
steuerlich anerkannt werden, sind bei einer Zweitausbildung alle Ausgaben als
Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben abziehbar. Fir den Begriff Erstausbildung gibt es
jetzt eine gesetzliche Definition, die eine Abschlusspriifung nach mindestens zwélf Monaten
voraussetzt.

Die Nichtveranlagungsbescheinigung kann nun so lange bei der Bank nachgereicht
werden, wie diese noch keine Steuerbescheinigung ausgestellt hat. Das gilt auch fir friihere
Jahre.

Zahlungen, die bei einer Scheidung oder der Auflésung einer Lebenspartnerschaft an den
Ausgleichsberechtigten fir dessen Verzicht auf den Versorgungsausgleich geleistet
werden, gelten als Sonderausgaben. Beim Empfanger der Leistung sind sie Einnahmen.

Klnftig kann man die Basisrente auf eine Zahlung pro Jahr reduzieren. Bei anderen kleinen
Renten kann man ebenso verfahren. Ab 2015 sind die Beitrdge bis zu 22.172 € als
Vorsorgeaufwendungen abzugsfahig.

Zuschlage fur Kindererziehungszeiten sind ab 2015 nicht mehr steuerfrei.
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2. ... fur Unternehmer, Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Jahressteuergesetz 2015

Was andert sich fur Unternehmer, Arbeitgeber und Arbeitnehmer?

Betriebsveranstaltungen: Aus der Freigrenze, bis zu der die Zuwendungen eines
Arbeitgebers keinen Arbeitslohn darstellen, wurde ein Freibetrag. Bei Kosten von mehr als
110 € pro Arbeithnehmer muss also nur noch der Ubersteigende Teil als Lohn versteuert
werden. Anstelle aller Veranstaltungsteilnehmer dirfen jetzt nur noch die teilnehmenden
Arbeitnehmer gezéahlt werden. Aufwendungen, die auf deren Begleitpersonen entfallen, sind
ihnen als Zuwendungen zuzurechnen. Schlie3lich gehen in die Bemessungsgrundlage nun
auch die Kosten ein, die der Arbeitgeber flir den auferen Rahmen der Veranstaltung an
fremde Dritte zahlt. Gemeinkosten, also Kkalkulierte Eigenkosten wie Miete oder
Verwaltungsaufwand, zahlen nicht dazu.

Die Definition von grenzuberschreitenden Geschaftsbeziehungen fir Zwecke der
Gewinnbesteuerung orientiert sich ab 2015 an der Verwaltungsauffassung. Neu geregelt
wurde unter anderem die Ermittlung der Verrechnungspreise zwischen Unternehmensteilen,
um die ungerechtfertigte Verlagerung von Gewinnen ins Ausland zu reduzieren.

Investoren, die junge innovative Unternehmen fordern, kdnnen sich seit Mai 2013 unter
bestimmten Voraussetzungen mit 20 % des investierten Betrags vom Staat bezuschussen
lassen. Dieser INVEST-Zuschuss fir Wagniskapital ist nun steuerfrei gestellt - und zwar
mit Wirkung ab dem Veranlagungszeitraum 2013.

Das Teilabzugsverbot gilt seit 2015 auch bei Wertminderungen von Darlehen oder
Wirtschaftsgitern, die man zu fremduniblichen Konditionen an eine Kapitalgesellschaft
Uberlassen hat, an der man zu mehr als 25 % beteiligt ist. Das heil3t, auch diese kénnen nur
zu 60 % steuermindernd beriicksichtigt werden.

Voranmeldungen: Bei Mantelkdufen oder Kaufen von sogenannten Vorratsgesellschaften
muss kunftig zwei Jahre lang eine monatliche Umsatzsteuer-Voranmeldung abgegeben
werden. Bisher war dies mangels Umsétzen in der Regel nur jahrlich erforderlich.

Fur den Wechsel der Steuerschuldnerschaft bei der Lieferung bestimmter Metalle und
Verbundstoffe wurde eine Bagatellgrenze von 5.000 € eingefuhrt. Zudem wurden die
betroffenen Gegenstande konkret benannt. (Fur die Umsetzung der Regelungen zu dieser
Erweiterung der Steuerschuldnerschaft haben Sie spatestens bis zum30.06.2015 Zeit.)
Schlief3lich wurde das Bundesfinanzministerium erméchtigt, zur Betrugsabwehr die Umkehr
der Steuerschuldnerschaft kurzfristig auf weitere Branchen auszudehnen - allerdings nur fr
neun Monate.
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Erbschaftsteuer

Privilegierung von Betriebsvermogen ist verfassungswidrig

Mit lang erwartetem Urteil hat das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) die geltende
erbschaftsteuerliche Privilegierung von Betriebsvermdgen flur verfassungswidrig
erklart.

Derzeit konnen Erwerber von Betriebsvermdgen, land- und forstwirtschaftlichem Vermogen
und bestimmten Kapitalgesellschaftsanteilen eine 85- bis 100%ige Steuerfreistellung
erreichen. Wer privates Vermogen erbt, ist dagegen schnell einem weitaus hoheren
Steuerzugriff ausgesetzt. Das BVerfG sieht den Gesetzgeber in der Pflicht, préazise und
handhabbare Kriterien zu der Frage zu entwickeln, ob diese Verschonung im Einzelfall
tatsachlich erforderlich ist, um das Unternehmen bzw. die Arbeitsplatze zu erhalten.

Ein weiterer Kritikpunkt ist, dass Betriebe mit bis zu 20 Beschéftigten selbst dann privilegiert
sein kdonnen, wenn der Erwerber spater keine Rucksicht auf den Erhalt der Arbeitsplatze
nimmt. Das hélt das BVerfG fir unverhéaltnismafig. Seiner Ansicht nach darf eine solche
Ausnahme von der Lohnsummenregelung zukinftig nur noch bei Unternehmen mit
»einigen wenigen“ Mitarbeitern zugelassen werden.

Die (Regel-)Verschonung von Betriebsvermdgen setzt nach geltendem Erbschaftsteuerrecht
voraus, dass der Anteil des Verwaltungsvermégens nicht mehr als 50 % betragt. Dass der
Gesetzgeber Verwaltungsvermdgen zwar selbst als nicht férderungswiirdig ansieht, aber
trotzdem in das begunstigte Vermdgen einbezieht, hat das BVerfG ebenfalls bemangelt.

Hinweis: Das geltende Recht bleibt weiterhin anwendbar und der Gesetzgeber muss bis
zum 30.06.2016 eine Neuregelung schaffen. Die aktuellen Licken durch gezielte
Gestaltung auszunutzen ist aber nicht empfehlenswert, denn die gesetzliche
Verscharfung darf riickwirkend ab dem 17.12.2014 greifen.

Mindestlohn

Diese Aufzeichnungs- und Meldepflichten miissen Sie beachten

8,50 € brutto fir jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde - das ist der neue gesetzliche
Mindestlohn. Folgende Melde- und Aufzeichnungspflichten muissten Sie in diesem
Zusammenhang seit dem 01.01.2015 einhalten.

Innerhalb von sieben Tagen missen Sie als Arbeitgeber Beginn, Ende und Dauer der
taglichen Arbeitszeit von geringfigig Beschéaftigten dokumentieren. Diese Unterlagen
mussen Sie mindestens zwei Jahre lang aufbewahren.
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In verschiedenen Branchen, in denen verstarkt Schwarzarbeit vorkommt (z.B. Baubranche,
Gastronomie- und Transportgewerbe), muss zeitgleich mit dem Beginn der Tatigkeit eines
Arbeitnehmers eine Meldung an die Zollbehdrden geschickt werden (Sofortmeldung).
Zudem muss eine Versicherung beigefiigt werden, dass der Arbeitnehmer den Mindestlohn
erhalt.

Fir Unternehmer mit Sitz im Ausland und Unternehmer, die Arbeitskréfte eines Verleihers
mit Sitz im Ausland beschéftigen, gelten neben der Sofortmeldung weitere Besonderheiten:
Beispielsweise muissen sie auch den (deutschen) Ort angeben, an dem sich die
Arbeitsvertrage, Lohnabrechnungen und andere aufbewahrungs- und vorzeigepflichtige
Unterlagen befinden.

Auslandische Arbeitgeber, die Angestellte zwischen 22:00 Uhr und 06:00 Uhr bzw. im
Schichtdienst beschéaftigen oder ausschlieBlich mobil einsetzen, missen vorab eine
Einsatzplanung fur bis zu drei Monate einreichen. (Als mobil gelten auch Arbeithehmer in der
ambulanten Pflege, im Gutertransport oder in der Personenbefdrderung.) Bei einer mehr als
achtstindigen Abweichung von der geplanten Arbeitszeit muss eine neue Meldung erfolgen.

Bei ausschlie3lich mobil eingesetzten Arbeitnehmern kann die Einsatzplanung unter
Umstanden auch Uber einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten gefuhrt werden. Bei diesen
wird dann gegebenenfalls auch die anschlieBende Aufzeichnung der taglichen Arbeitsdauer -
anstelle der exakten Aufzeichnung von Beginn und Ende der Arbeitszeit - als ausreichend
anerkannt.

Hinweis: Die Mindestlohn-Hotline des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales ist
Montag bis Donnerstag zwischen 08:00 Uhr und 20:00 Uhr unter der Telefonnummer 030
/ 60 28 00 28 erreichbar.

Reisekostenreform 2014

BMF erganzt seine bisherigen Verwaltungsaussagen

Mit der Reform des steuerlichen Reisekostenrechts zum 01.01.2014 haben sich zahlreiche
weiterflhrende Fragen aufgetan, die das Bundesfinanzministerium (BMF) nun in einem
zweiten, Uberarbeiteten Schreiben beantwortet. Folgende neue Aspekte sind hervorzuheben:
Baucontainer, die zum Beispiel auf einer GroRbaustelle langerfristig fest mit dem Erdreich
verbunden sind und als Baublro genutzt werden, kdnnen eine (erste) Tatigkeitsstatte
darstellen. Mehrere solche ortsfeste betriebliche Einrichtungen auf einem Betriebsgelande
sind als eine einzige Tatigkeitsstatte zu werten.

Die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs aus 2014, wonach ein wiederholt befristet ins
Ausland entsandter Arbeitnehmer dort keine regelmafige Arbeitsstatte begriindet, ist ab
2014 nicht mehr anwendbar.
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Bei der Frage, ob ein Einsatzort aufgrund quantitativer Kriterien die erste Tatigkeitsstatte
des Arbeitnehmers ist, dirfen nur die Zeiten beriicksichtigt werden, in denen er dort seiner
eigentlichen beruflichen Tatigkeit nachgeht. Die Zeiten, in denen er etwa einen Lkw abholt,
zuriickgibt, be- oder entladt, sind auszuklammern.

Das BMF erklart auch, welche Verpflegungsmehraufwendungen angesetzt werden koénnen,
wenn ein Arbeitnehmer an einem Kalendertag mehrfach oder Uber Nacht auswarts tatig ist.
Bei Tatigkeiten Uber Nacht kdnnen die Abwesenheitszeiten dem Tag zugeordnet werden, an
dem der Arbeitnehmer den tGberwiegenden Teil auswarts arbeitet.

Maklerkosten, die fur die Anmietung einer Zweitwohnung bei doppelter Haushaltsfihrung
anfallen, durfen separat als Umzugskosten abgezogen werden und fallen nicht unter die
neue 1.000-€-Grenze fur Zweitwohnungskosten.

Verpflegungsmehraufwendungen sind pauschal zu kirzen, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine Mahlzeit zur Verfigung stellt. Die tagesbezogene Kirzung darf maximal
auf 0 € erfolgen. Auch ein vom Arbeitgeber gereichter Snack kann eine Mahlzeit sein und zur
Klrzung der Pauschale fihren. Ob der Arbeithehmer den Snack tatsachlich verzehrt, ist
irrelevant. In einem Flugzeug, Zug oder auf einem Schiff kostenlos angebotene Mahlzeiten,
die mit der Beférderung zusammenhangen und vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt
werden, gehoren ebenfalls hierzu, sofern die Rechnung fiir das Ticket auf den Arbeitgeber
ausgestellt ist und von diesem erstattet wird (allerdings erst ab dem 01.01.2015).

3. ... fur Hausbhesitzer

Grunderwerbsteuer auf Baukosten

Bauvertrag kiindigen und neu abschlieen hilft nicht

Wenn Sie ein unbebautes Grundstliick erwerben und es anschlielend bebauen, kann es
vorkommen, dass das Finanzamt die Grunderwerbsteuer nicht nur auf den reinen
Bodenwert berechnet. Denn nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs
(BFH) durfen auch die Bauerrichtungskosten in die Bemessungsgrundlage der Steuer
einbezogen werden, wenn zwischen Grundstlickskauf- und Bauvertrag ein rechtlicher oder
sachlicher Zusammenhang besteht (einheitlicher Erwerbsgegenstand).

Hinweis: Durch die Einrechnung der Baukosten erhoht sich die Grunderwerbsteuer nicht
selten um mehrere Tausend Euro. Diese ungeplanten Ausgaben kdnnen Bauherren in
ernste finanzielle N6te bringen.

Ein neues Urteil des BFH zeigt, dass Bauherren diesen (sachlichen) Zusammenhang
zwischen den Vertragen nicht 16sen kbénnen, indem sie einen abgeschlossenen Bauvertrag
zunéchst kundigen und nach Unterzeichnung des Grundstiickskaufvertrags erneut
abschlielRen.
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Im Urteilsfall hatte sich ein Ehepaar an einen Bekannten gewandt, um ein unbebautes
Grundstiuck von ihm zu erwerben. Dieser war Gesellschafter-Geschaftsfuhrer einer
Bautrager-GmbH, mit der das Paar einen Bauvertrag (ber die Errichtung eines
Einfamilienhauses abschloss. Neun Tage vor dem Abschluss des Grundstiickskaufvertrags
kindigte das Paar den bereits unterzeichneten Bauvertrag. Sechs Wochen nach dem
Grundstiickskauf schloss es einen neuen Bauvertrag mit der GmbH mit nahezu identischem
Inhalt. Das Finanzgericht akzeptierte diesen Schachzug und bestétigte, dass beim Abschluss
des Grundstickskaufvertrags kein annahmefahiges Angebot der VerauRRererseite mehr
vorgelegen habe, so dass das Finanzamt die Baukosten nicht in die grunderwerbsteuerliche
Bemessungsgrundlage einrechnen durfte.

Der BFH hat dennoch einen einheitlichen Erwerbsgegenstand festgestellt, da dem
Ehepaar vor Abschluss des Grundstiickskaufvertrags ein bestimmtes Geb&dude zu einem
feststehenden Preis angeboten worden und der Grundstiicksverkdufer mit dem Bautrager
gesellschaftsrechtlich eng verbunden war. Zwischen Grundstickskauf- und
Bauerrichtungsvertrag sah er einen sachlichen Zusammenhang, da die Eheleute das
urspriingliche (Bebauungs-)Angebot des VerduRerers letztlich unverandert angenommen
hatten. Unerheblich war, dass der urspriingliche Bauvertrag zunéchst gekiindigt worden war,
denn der letztlich abgeschlossene beruhte auf dem urspringlich abgegebenen
Bebauungsangebot.

Mit freundlichen GriiRen
Uwe Martens



